МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

УРТАМСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ УРТАМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                

           11.01.2022                                                                                                          № 02
             

с. Уртам Кожевниковского района  Томской области
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, не отнесенных к муниципальным должностям и должностям муниципаль​ной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Уртамского сельского поселения

 утвержденное постановлением администрации Уртамского сельского поселения от 28.12.20 № 58
В соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2019 года №463-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», с Законом Томской области от 29 декабря 2005 года № 234-03 «Об отплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений в сфере труда работников областных государственных учреждений, работников государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области, а также работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области»
       1.  пункт 4.4.  подпункт  4.4.1. изложить в новой редакции :

4.4.  Виды и размеры стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладу и порядок их назначения.

Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профес​сиям рабочих, к  окладу устанавливаются следующие надбавки стимули​рующего характера:

4.4.1. Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, либо, стажа работы в учреждении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.
Локальным нормативным актом, принимаемым Администрацией с учетом мнения представительного органа работников, осуществляется конкретизация указанных оснований назначения персональной надбавки стимулирующего характера применительно к определенным ее суммам с соблюдением условия, что сумма указанной надбавки, назначаемой работнику, не может превышать 10000 рублей.

Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года. 


Должностной оклад и персональная надбавка стимулирующего характера не образует новый должностной оклад. Персональная надбавка стимулирующего характера не учитывается при начисле​нии иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.

2.  Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяет свои правоотношения возникшие с 01.10.2022 года.                                  

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                                                         Е.А. Лёвкина
Котова О.А. 41162

yuvala@mail.ru
В дело №​​​​​​​​​​​​​__________

« »_________2022г.

_________Д.О. Говоруха
